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TRAEGERSCHAFT
Die Tragerschaft des Heilpadagogischen Dienstes Graubinden (HPD) ist eine privat-
rechtliche, gemeinnutzige Stiftung.

Die Stiftung HPD unterstitzt die Friherkennung, die Pravention und die Integration. Sie ge-
wahrleistet als Anbieterin flachendeckend die individuelle, ganzheitliche Abklarung und For-
derung von Kindern und Jugendlichen, welche von Entwicklungsgefahrdung, Entwicklungs-
auffalligkeiten oder Behinderung betroffen sind. Sie unterstiitzt und berat Erziehungsberech-
tigte und Fachpersonen.

PHILOSOPHIE
Jeder Mensch ist einzigartig und unverwechselbar. Seine Lebensgeschichte und sein Le-
bensumfeld sind zu respektieren.

Entwicklungs-, Bildungs- und Lernfahigkeit sind grundsatzlich gegeben; sie entfalten sich im
gemeinsamen Handeln und Erleben.

Alle Menschen sind angewiesen auf ein solidarisches Miteinander der Gesellschaft. Flr
Menschen mit einer Entwicklungsauffalligkeit oder Behinderung darf es keine ausschliessen-
den Bestimmungen geben.

Die Angebote des HPD gelten unabhangig von der nationalen, religiésen oder kulturellen
Zugehdrigkeit des Kindes/Jugendlichen und seiner Familie.

Die Ursache einer Auffélligkeit oder Behinderung ist fiir die Aufnahme eines Kindes
/Jugendlichen in das Betreuungsangebot unerheblich.

AUFGABEN

Der Heilpadagogische Dienst Graubiinden stellt sich die Friiherkennung, die Pravention, die
ganzheitliche Diagnostik und die Férderung zur Aufgabe. Dies, sowie eine sinnvolle, den
Bedurfnissen des Kindes/Jugendlichen angepassten Integration, stehen im Zentrum. Das
Kind/der Jugendliche wird mit dem Ziel der Selbstandigkeit und der Partizipation in seiner
Entwicklung unterstitzt und geférdert. Durch gemeinsame spielerische Tatigkeiten, wie ge-
zielte heilpddagogische Unterstiitzung, wird dem Kind/Jugendlichen sowie den Erziehungs-
berechtigten aufgezeigt, welche Moglichkeiten bestehen, um den Alltag besser verstehen
und bewaéltigen zu kdénnen.

Integrierte Bestandteile der Arbeit sind Beratung und Begleitung der Erziehungsberechtigten
in ihrer oft erschwerten Erziehungsaufgabe/-situation sowie die Zusammenarbeit im interdis-
ziplinaren Bereich. Im Dialog mit den Erziehungsberechtigten und/oder andern Fachperso-
nenwerden die Zielsetzungen und die Form der Zusammenarbeit festgelegt. Die Mitarbeiten-
den wahren die Erziehungskompetenz der Erziehungsberechtigten und helfen mit, ihre eige-
nen Ressourcen zu starken und zu erweitern.

Der HPD strebt die Sensibilisierung der Offentlichkeit fur die besonderen Bediirfnisse von
Menschen mit einer Behinderung oder Auffalligkeiten und deren Familien an.
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Die Forderung und Untersttitzung geschieht auf individueller Ebene in den folgenden Fach-
bereichen:

Heilpadagogische Friherziehung

Psychomotorik-Therapie

Audiopadagogik

Massnahmen bei Sehschéadigung

Logopadie im Friihbereich im nachobligatorischen Bereich bis zum 20. Lebensjahr

Seit 2013 fuhrt der HPD im Auftrag des AVS die Fachstellen fur Logopadie und Psychomoto-
rik-Therapie. Damit obliegt ihm die Zustandigkeit fur die Abklarungen der niederschwelligen
sonderpadagogischen Massnahmen Logopadie und Psychomotorik-Therapie.

ORGANISATION/ORGANISATIONSSTRUKTUR
Zwischen Stiftungsrat, Geschaftsfihrung und den Mitarbeitenden besteht eine klare Kompe-
tenzregelung, welche im Funktionendiagramm festgelegt ist.

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung ist dem HPD wichtig. Durch regelmassiges,
systematisches Uberprifen und durch das Optimieren von Ablaufen befindet sich die Institu-
tion in einem kontinuierlichen Lern- und Entwicklungsprozess.

MITARBEITENDE
Die Mitarbeitenden des HPD sind ausgewiesene Fachpersonen und verfligen Uber eine
EDK-anerkannte heilpddagogische oder eine vergleichbare Ausbildung.

Durch Fachberatung, permanente Weiterbildung und Erfahrungsaustausch sichert der HPD
das qualitativ hohe Niveau der komplexen Arbeit mit den Kindern /Jugendlichen und deren
Familien.

VERHALTNIS ZUR OFFENTLICHKEIT

Der HPD tritt als kompetenter, fortschrittlicher Dienstleistungsanbieter auf und informiert die
Offentlichkeit regelmassig tber seine Tatigkeiten. Mit andern Fachpersonen und Institutionen
sucht der HPD eine vernetzte, partnerschaftliche Zusammenarbeit.

FINANZIERUNG

Die hochschwelligen Sonderpadgogischen Angebote (Heilpadagogische Fritherziehung, Au-
diopadagogik, Massnahmen bei Sehschadigung und Logopadie im Frihbereich und im
nachobligatorischen Bereich) des HPD werden im Leistungsauftrag des Kantons Graubun-
den aufgrund gesetzlicher Grundlagen finanziert.

Das niederschwellige Sonderpadagogische Angebot (Psychomotorik-Therapie) fihrt der
HPD im Auftrag der Schultrégerschaften durch. Die gesetzliche Grundlage bildet das Schul-
gesetz aus dem Jahre 2012.

Die vorhandenen Mittel setzt der HPD sorgfaltig und kostenbewusst ein. Die laufende Uber-
prufung der Ausgaben sichert deren Einsatz fur die Arbeit mit den betroffenen Kin-
dern/Jugendlichen und deren Familien bei kleinstmdglichem Verwaltungsaufwand.

Uberarbeitungen:

2. Uberarbeitung: April/Mai 2005: Zusammenfassung und Ergénzungen zur Version: April/Mai 2001 zwecks Grundlage fiirs
Betriebs-/Betreuungskonzept

3. Uberarbeitung: 28.10.2008: Inkrafttreten der NFA

4. Uberarbeitung: 07.09.2009

5. Uberarbeitung: 24.09.2015

6. Uberarbeitung: 17.02.2017: Riickmeldungen AVS
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